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Кодекс поведения Транспаренси Азербайджан  

Политика конфликта интересов 

Обоснование политики 

Способность  Транспаренси  Азербайджан повышать этические стандарты  поведения 
государственых служащих и бизнесменов  может быть серьезно скомпроментирована 
любыми нарушениями этического характера  со стороны  сотрудников. Важно, чтобы 
все люди,   связанные с ТА,  ответственно подходили к возможным ситуациям 
конфликта интересов.     

Административные принципы 

1.  Следует незамедлительно выявлять и сообщать о возможных ситуациях   конфликта 
интересов.       

2. Ситуации  конфликта интересов должны рассматриваться незаинтересованными 
лицами.  Возможно  опротестование  ситуаций конфликта интересов со стороны 
незаинтересованных лиц.  

Сотрудники иных учреждений 

Значительный объем работы ТА может выполняться лицами, не состоящими на работе в 
ТА и  включают,  помимо прочих, членов Совета директоров. Такие лица в большинстве 
случаев  работают в  иных компаниях и/или    состоят в профессиональных 
организациях. Компании или  иные организации, в которых работают эти лица,  не 
должны быть отстранены от участия в работе ТА   или иного вида участия в проектах 
ТИ и ТА. Однако  такие компании и организации не должны получать 
преимущественное положение в отношении такой работы.  Ситуации  конфликта 
интересов необходимо рассматривать каждую в отдельности  и выработать общие для 
всех  правила  на беспристрастной основе. 

Подарки и развлечения 

Ни один человек, связанный с ТА,  не должен принимать подарки, развлечения или 
займы  или иное, представляющее ценность, от любых организаций или лиц, если  
таковое может  не без оснований расцениваться  в качестве попытки оказать влияние 
на ТА. 

Докладывание о ситуации  конфликта интересов. 

Каждый человек, связанный с ТА, обязан незамедлительно докладывать  о ситуациях 
конфликта интересов Председателю Совета директоров ТА или иному 
незаинтересованному высокопоставленному должностному лицу  или директору. 

Особые случаи 



В особо сложных случаях этические вопросы направляются на рассмотрение Комитета 
по этике ТИ со стороны Председателя Совета ТА.   

   

   

 


