Sofafflig Azarbaycan

PRESS RELIZ

Bu gliin Azarbaycanda korrupsiyanin an ¢ox yayildigi sahalardan biri do hdkiimat

qurumlaridir. Bunun sabablarini iss asagidaki sakilds siralaya bilarik:

1.

2.

6.

7.

Vazifalarin rusvatls tayin edilmasi

Hokimat qurumlarinda smak haglarinin asagi olmasi

. Mahkama orqganlarinin icraedici qurumlardan asililigi

Qanunlarin geyri-muikammalliyi

. Ictimai nazaratin olmamasi

Sovet sisteminin irsi gahglari

Camiyyatin manavi pozgunlugu

Bu sabablar arasinda an avvalds dayanan masalays birlikda digqgst yetirak. Yeni

Misavat goazetinin 7 Oktyabr, 2003-cu il 271 sayli nasrinds Azarbaycan rayonlarinda

asas vazifalarin giymatlarinin cadvali verilmisdir. Cadvali oldugu kimi nazariniza

catdiring:
Azarbaycan rayonlarinda asas vazifalarin giymatlori
Vazifonin adi Vazifanin qiymati (ABS dollari ila)
icra bascisi 100 min - 1 milyon
Baladiyys basqgani 1 min - 15 min
Vergi raisi 50 min - 500 min
Maliyys idarasinin mudiri 20 min - 300 min
Bank miudiri 10 min - 200 min
Poct mudiri 10 min - 200 min




Polis raisi 50 min - 500 min
Prokuror 30 mindan baslayir
Mahkamsa sadri 40 mindan baslayir
Tahsil sobasinin mudiri 20 min - 200 min
Qaz idarasinin raisi 5 min - 50 min
MIS (JEK) raisi 1 mindan baslayir
Orta maktab muallimi 0.5 min - 1.5 min
Sobes mudiri 40 mindan baslayir

indi tasavvir edak ki, har hansi bir “X” adh rayonun icra bascisi vazifasi bosdur
va bu vazifanin giymati 300 min ABS dollari olaraq tayin edilib. Bu halda vazifays tayin
edilms ehtimali olan namizdlar arasinda yaris baslanir va istanilon mablagi vermak
igtidarinda olan kas vazifoys tayin edilacok. Tutaq ki, bizim “Y” adl xayali
gshramanimiz bu vazifa lcln istanilon moablagi 6demayi 6hdassina gotirib. Bu
mablagin bir gismini artig daha avval isladiyi yerda “yigan” cenab “Y” geri qalan
mablagi 6demak lclin gohumlarina, dost-tanislarina Gz tutur va onlardan borc pul
istayir. Basga bir variantda iss o, bu mablagin geri galan hissasini 6demak Ucin
dasinmaz amlakini va ya digar asyalarini satmaga macbur olur. indi tasavviir edak ki,
bizim gahramanimiz bu vazifays tayin edilib, bels olan halda o na etmalidir. 9lbatta ki,
borclarini pdeamak va amlakini geri gaytarmaq haqgqinda fikirlesmalidir. Bundan slava
har ay moarkazdsan onu taftis edan miuxtalif kuratorlarin da haqqi vaxtli-vaxtinda
catdirilmalidir. 9gar buraya har ay yena moarkazdan galan yiksak vazifali mixtslif
gonaglar da alave etsak onda yaqgin har sey aydin olar. Bitin bunlardan slave isa
ailani dolandirmaq va o6vladlarin galacayi haqqinda da dustunmak lazimdir.

Butlin bunlar dusiindikdsn sonra gslin gorak vazifays yenica tayin edilmis “Y”

adli gshremanimiz 6z vazifasinin icrasina neca baslayir? - Tabeliyinda olan iscilari



cagirir va yuxarida qgeyd etdiyimiz borc-xarclari 6damak Uclin har birina aylq plan
goyur. Tutaq ki, bu tabelikda olanlarin sayr 50 nafardir va onlarin da har birinin
tabeliyinds 20 nafar isci var. Bu 50 nafar ds eyni iclasi 6z idarasinda kecirir va 6zlarins
ds “corak pulu” saxlamaq Uclin onlara tapsirilan planin migdarini bir az da qaldiraraq
hamin 20 nafarin diqgatina catdirir. Hamin 20 nafar da 6z tabeliyinda olanlara tapsiriq
verir va axirincillar da dusiur vatandaslarin canina. Belaca da baslayir yuxaridan
hazirlanan zancirvari korrupsiya sistemin iss diismasi. Yani gorundiyu kimi hokimat
qgurumlarinda korrupsiyanin genis sakilda yailmasi takcs sosial vaziyyatdan deyil, ham
ds yuxari dairslarin faaliyyatindan da asilidir. Atalar abas yera demayiblar baliq basdan

goxar...
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